高端私立学校年薪十万招聘优秀教师

以传统文化和艺术教育为特色的学校——雅正小学！

雅正小学以中华优秀传统文化为基石，以艺术教育为突破口，以家校共育为载体，以成就高雅人生为目标，旨在“传承中华传统文化，培育孝贤智慧英才”，为社会培养具有现代艺术素养和中华传统情怀的新一代。学校特色鲜明、理念新颖，是一所高品质、高起点的全寄宿制私立学校。

学校经东莞市教育局批准建设，由东莞方华教育投资有限公司全资投入，定于2015年9月1日正式开学。为适应学校发展需要，建立一支品德高尚、教学精湛、文化底蕴深厚的优秀师资队伍，现面向全国公开招聘优秀管理人才及教坛精英，具体事项如下：

一、招聘岗位及要求

1.中层管理人员：

德育主任、教导主任、后勤主任、招生办主任。

【要求】：本科（含）以上学历，能力突出，经验丰富，对本岗位有一定的研究和建树，有三年以上高端私立学校工作经验优先录用。

2.学科带头人：

【要求】：

（1）传统文化带头人：年龄不超过50岁，对中华传统文化有深入研究和理论建树，开展过大型讲座，发表过相关论文。

（2）艺术学科带头人：年龄不限，艺术特长突出，参加过市级以上比赛并获得优异成绩，有成功组织过大型艺术活动经验。

3.学科教师：

语文、数学、英语、科学及其它综合学科教师。

【要求】：持有教师资格证，1年以上工作经验，具有本学科独特教育风格，教学能力及课堂管理能力强，有一定的教研能力；有国学文化底蕴和班主任工作经验者，优先考虑。

特别说明：特、高级教师、市级以上先进教师或学科带头人，只要符合政府相关条件，即可享受政府特殊津贴。

二、应聘流程及方式

1.应聘流程：

投递简历——资料审核——通知面试——现场考核——签订意向书。

2.应聘方式：

应聘者将个人资料：个人简历、毕业证、普通话证、专业技术资格证、教师资格证、各类荣誉证书等复印件、近期生活照片（全身照）一张和报名表（附件1）一起发到学校邮箱。电子邮件或纸质资料均可。

三、工资待遇及福利

1. 中层行政管理人员和学科带头人年薪10万以上，其他学科教师月薪6000元以上，特殊人才面议。

2.试用期1-3个月，试用合格后签订劳动合同，办理社保。

3.学校免费提供食宿，教师子女可免除学费享受学校的优质教育。

4.享受国家规定的寒暑假期的带薪休假，以及参加进修或其它培训。

四、联系方式

1.电子资料发送至邮箱：yazhengschool@126.com 

2.纸质资料邮寄：东莞市长安镇乌沙社区兴发路6号，雅正小学筹备办公室。联系电话：（0769）85373939     联系人：方老师。

本校校长是教坛新秀，青年翘楚，具有丰富的民办学校工作经验和创新精神，有志于开创民办教育发展新风，热情欢迎有志之士加盟。
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