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中天城投集团股份有限公司

职位申请表(Employment Application Form)
注意：填写本表请使用黑色中性笔或钢笔，填写过程中注意字体端正，请切勿使用草体，各项内容均需按实填写，不得
      有所隐瞒或空格，不能任意涂改，请保持书面整洁。
申请职位（Application）：______________________
	姓 名

Name
	
	性 别

Gender
	
	户籍地

Household Register
	
	近期

免冠

照片

（务必粘贴）

Recent Photo

	籍 贯

Native Place
	
	年 龄

Age
	
	政治面貌

Political status
	
	民 族

Nationality
	
	

	身 高

Height
	
	体 重

Weight
	
	身份证号

ID No.
	
	

	应聘职位

Objective
	
	期望薪酬

Expecting Salary
	
	服从调剂

Internal Transfer
	（   ）是Yes     （   ）否No
	

	移动电话

Mobile Telephone
	号码1）                 号码2）
	固定电话

Landline Phone
	

	紧急联系人姓名

Emergency Contact
	
	紧急联系人与本人关系

Relationship with Emergency Contact
	
	紧急联系人电话

Emergency Contact Phone No.
	

	Email（接收面试及录用通知等，请务必填写常用邮箱）
Please fill up because we will send our interview / hiring notice via email.
	

	是否有精神系统疾病、传染性疾病、家族遗传病史、既往重病史
Have you ever had any mental disorder,infectious,genetic or other serious diseases before?
	（   ）是Yes                （   ）否No 

	最高学历

Highest Academic Degree
	毕业院校Graduation School
	
	所属院系

College/Department
	

	
	专 业

Major
	
	毕业时间

Graduation Time
	
	学 位

Degree
	

	
	研究方向（硕士研究生以上填写）

Research Area (For Master’s Degree and Higher)
	

	第一学历

First Academic Degree
	毕业院校Graduation School
	
	所属院系

College/ Department
	

	
	专 业

Major
	
	毕业时间

Graduation Time
	
	学 位

Degree
	

	辅修专业

Minor
	毕业院校

Graduation School
	
	所属院系

College/ Department
	

	
	专 业

Major
	
	毕业时间

Graduation Time
	
	学 位

Degree
	

	研究生及公务员报考情况

Whether have signed up for Examinations for Master Degree and/or for Government Employee
	（  ）均未报考Both Not             （  ）已报考研究生For Master Degree

（  ）已报考公务员For Government Employee

	外语水平及其他能力

Foreign Language Level and Other Abilities

	外语水平

Foreign Language Level
	英 语 

English
	CET4成绩CET4 Scores（       ）  CET6成绩CET6 Scores（       ） 其它情况Others  （       ）

	
	其它外语情况
Other Languages
	

	职业资格

证书

Certificates
	取得时间

Time
	证书名称

Name of the Certificate
	 签发机构

Issuing Authority

	
	年    月

   Year  Month
	
	

	
	年    月

Year  Month
	
	 

	其它证书

Other Certificates
	取得时间

Time
	证书名称

Name of the Certificate
	签发机构 

Issuing Authority

	
	年    月

Year  Month 
	
	

	
	年    月

Year  Month
	
	

	主要经历（在校实践活动情况）

Main Experiences (Exercises at School)

	时 间 

Duration
	活动名称

Name
	主要任务 

Tasks

	   年   月-     年   月

From   to       
	
	

	  年   月-     年   月

From   to  
	
	

	主要获奖情况

Main Awards

	获奖时间 

Time
	奖励名称 

Name 
	颁发机构 

Issuing Authority

	年     月

Year  Month
	
	

	   年     月

   Year  Month
	
	

	学生干部任职情况

Holding a Position as Student leaders

	起止时间

Duration
	职务

Position
	工作成绩描述

Job Description

	年   月-     年   月

From     To
	
	

	年   月-     年   月

From     To
	
	

	家庭主要情况 （必填信息）
Family Members

	姓名

Name
	关系

Relationship
	工作单位

Name of Workplace
	职务

Occupation
	联系电话

Contact No.

	
	父亲

Father
	
	
	

	
	母亲

Mother
	
	
	

	
	配偶

Spouse
	
	
	

	个人能力说明

Description of  Individual Abilities

	请尽量翔实陈述能够突出您符合所应聘岗位的能力、特长和竞争优势，避免遗漏重要信息

Please provide detailed statements to highlight your abilities, strengths and competitive advantages. Remember not to miss important information. 

	其 它 相 关 信 息 （必填信息）
Other Information

	是否有亲属、男（女）朋友在中天城投集团工作？如有，请写明姓名、关系、部门及职务；如没有，请填“否”

Do you have relatives or friends currently working in our companies? If so, please provide his/her name、the relationship with you and department and position. If not, fill in with “none”.
	

	是否为定向生或委培生？如是，请说明；如不是，请填写“否”

Are you a student coming to work for special training, and will go back to your post after graduation? If so, please state clearly. If not, fill in with “no”.
	

	本 人 承 诺 

Declaration

	我谨此承诺以上所述内容无虚假、不实、夸大之处，且未隐瞒对我应聘不利的事实或情况。如有虚报或瞒报，本人愿意接受被公司

无条件解雇及承担其它一切后果。

I certify that the information provided above is authentic, correct and without hiding anything harmful to my application.I understand

 that deliberately providing false information could result in unconditional dismissal and that I will assume all the other consequences.

应聘人确认签字：                                                        日期：

Applicant’s Signature                                                       Date


	以下由面试官填写
Filled in by Interviewer

	人力资源开发部/行政人事部填写
Filled in by Human Resource Development Dept

	心理测试分析
Analysis of the

Psychological Test
	

	外语能力
Foreign Language Ability
	第一外语 The First Foreign Language：                         测评结果：  

第二外语 The Second Foreign Language：                       Testing Results
其他Others：                                              参考标准：

                                                            Standards

	电脑技能
Computer Skills
	□Word   □Excel   □PowerPoint   □Visio    □CAD   □其他Others______________________

	专业知识
Professional Knowledge
	类别：                   测评结果：                      参考标准：
Types                  Testing Results                       Standards

	面试官填写

Filled in by Interviewer

	基本素质评价
Evaluation of Applicant’s

Basic Qualities
	初试
Interview Suggestions
	复试
Second Interview

	
	评价 Evaluation
	评价 Evaluation

	仪容、仪表、精神面貌

Appearance
	□优秀 Good               □良好 Fine
□一般 Fair               □差   Poor
	□优秀 Good               □良好 Fine
□一般 Fair               □差   Poor

	语言表达能力
Language Expression Ability
	□优秀 Good               □良好 Fine
□一般 Fair               □差   Poor
	□优秀 Good               □良好 Fine        
□一般 Fair               □差   Poor

	工作纪律观念
Sense of Discipline
	□优秀 Good               □良好 Fine        
□一般 Fair               □差   Poor
	□优秀 Good               □良好 Fine        
□一般 Fair               □差   Poor

	关注细节
Attention to Detail
	□优秀 Good               □良好 Fine        
□一般 Fair               □差   Poor
	□优秀 Good               □良好 Fine        
□一般 Fair               □差   Poor

	团队协作能力
Team Working Ability
	□优秀 Good               □良好 Fine        
□一般 Fair               □差   Poor
	□优秀 Good               □良好 Fine        
□一般 Fair               □差   Poor

	主动性
Initiative
	□优秀 Good               □良好 Fine        
□一般 Fair               □差   Poor
	□优秀 Good               □良好 Fine        
□一般 Fair               □差   Poor

	学习能力
Learning Ability
	□优秀 Good               □良好 Fine        
□一般 Fair               □差   Poor
	□优秀 Good               □良好 Fine        
□一般 Fair               □差   Poor

	发展潜力
Development Potential
	□优秀 Good               □良好 Fine        
□一般 Fair               □差   Poor
	□优秀 Good               □良好 Fine        
□一般 Fair               □差   Poor

	对公司的兴趣
Interest
	□优秀 Good               □良好 Fine        
□一般 Fair               □差   Poor
	□优秀 Good               □良好 Fine        
□一般 Fair               □差   Poor

	专业知识与专业技能

Professional Knowledge 

and Abilities
	□优秀 Good               □良好 Fine        
□一般 Fair               □差   Poor
	□优秀 Good               □良好 Fine        
□一般 Fair               □差   Poor

	与企业文化的相融性Compatibility of the Corporate Culture
	□优秀 Good               □良好 Fine        
□一般 Fair               □差   Poor
	□优秀 Good               □良好 Fine        
□一般 Fair               □差   Poor

	沟通/人际关系
Communication / Interpersonal Relationship
	□优秀 Good               □良好 Fine        
□一般 Fair               □差   Poor
	□优秀 Good               □良好 Fine        
□一般 Fair               □差   Poor

	初试
Interview Suggestions
	□推荐复试 Recommendation     □储备Talent Reservation
□淘汰Elimination
□推荐其它岗位Another recommendation （                    ）    
     综合评价Comments：

面试官签名Interviewer’s Signature：                       日期Date：



	复试
Second Interview
	     □建议录用Hire                 □储备Talent Reservation          □淘汰Elimination
     □推荐其它岗位Another recommendation （                    ） 
     综合评价Comments：
     面试官签名Interviewer’s Signature：                       日期Date：


	复试（若有需要）
Final Interview
	     □建议录用Hire                 □储备Talent Reservation          □淘汰Elimination
     □推荐其它岗位 Another recommendation （                    ） 
     综合评价Comments：
面试官签名 Interviewer’s Signature：                       日期Date：

	结论
Conclusion
	□录用Hire

□储备Talent Reservation
□待定 Need to be confirmed
□推荐其它岗位 Another recommendation （                    ） 

□淘汰 Not Hire   
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