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中天城投集团股份有限公司

职位申请表(Employment Application Form)
注意：填写本表请使用黑色中性笔或钢笔，填写过程中注意字体端正，请切勿使用草体，各项内容均需按实填写，不得
      有所隐瞒或空格，不能任意涂改，请保持书面整洁。
申请职位（Application）：                                                 
	姓 名

Name
	
	性 别

Gender
	
	身 高

Height
	
	年 龄

Age
	
	

	婚姻状况

Marital Status
	□已婚Married  □未婚Single
□离异Divorce  □其他Others
	生育状况

Childbirth Status
	□是 Y

□否 N
	体 重

Weight
	
	近期

免冠

照片

（务必粘贴）

Recent Photo



	户籍所在地

Native Place
	
	住 址

  Address
	
	工作年限Working Years
	
	

	毕业院校

School
	
	最高学历及所学专业

Academic Degree and Major
	
	

	职称

Professional Title
	
	英语等级

English Level
	
	其他外语情况

Others
	

	联系电话

Contact Phone No.
	
	是否服从调剂

Internal Transfer
	□是Y     □否N

	目前年薪（税前）

  Current Salary
	
	 期望年薪（税前）

Expecting Salary
	
	驾驶技能

Driving Skill
	（   ）照License  
（   ）年实际驾龄Driving Years

	紧急联系人姓名 Emergency Contact
	
	紧急联系人与本人关系

Relationship with Emergency Contact
	
	紧急联系人电话

Emergency Contact Phone No.
	

	身份证号码

ID No.
	
	护照号码（如适用）

Passport No.
	

	Email（接收面试及录用通知等，请务必填写常用邮箱）
Please fill up because we will send our interview / hiring notice via email.
	

	教 育 情 况（最近三次教育经历，小学、中学经历不用填写）

Education Background (Latest Three Experiences)

	时 间

        Duration
	学 校

Name of School
	学 历
Education Background
	专 业
Major
	奖励情况和在校职务
Awards & Positions at School

	年  月 -     年  月

From    to  
	
	
	
	

	年  月 -     年  月

From    to   
	
	
	
	

	年  月 -     年  月

From    to   
	
	
	
	

	家 庭 情 况 
Family Members

	姓 名

          Name
	与本人关系

  Relationship
	工作单位

Work Unit
	职 务

Occupation
	联系电话

Contact No.

	
	父亲

Father
	
	
	

	
	母亲

Mother
	
	
	

	
	配偶

Spouse
	
	
	

	
	子女

Children
	
	
	

	
	其他亲属

Other Relatives
	
	
	

	持有职业（执业）资格证书情况  
                                              Qualification Certificates

	证书名称 

Name of Certificate
	获取时间 

         Issuing Date
	证书名称 

Name of Certificate
	获取时间 

       Issuing Date

	
	
	
	

	
	
	
	

	主 要 工 作 经 历 

Major Working Experiences

	年  月 -    年  月

From    To    
	工作单位及部门 

Occupation & Department
	
	职 位

Position
	
	薪 酬

Salary
	

	
	主要离职原因

Reasons for Leaving
	
	证明人及联系电话（座机）

Reference and Contact
	

	年  月 -    年  月

From    To    
	工作单位及部门 

Occupation & Department
	
	职 位

Position
	
	薪 酬 

Salary
	

	
	主要离职原因

Reasons for Leaving
	
	证明人及联系电话（座机）

Reference and Contact
	

	年  月 -    年  月

From    To    
	工作单位及部门 

Occupation & Department
	
	职 位

Position
	
	薪 酬 

  Salary
	

	
	主要离职原因

Reasons for Leaving
	
	证明人及联系电话（座机）

Reference and Contact
	

	年  月 -    年  月

From    To    
	工作单位及部门 

Occupation & Department
	
	职 位

Position
	
	薪 酬 

Salary
	

	
	主要离职原因

Reasons for Leaving
	
	证明人及联系电话（座机）

Reference and Contact
	

	年  月 -    年  月

From    To    
	工作单位及部门 

Occupation & Department
	
	职 位

Position
	
	薪 酬 

 Salary
	

	
	主要离职原因

Reasons for Leaving
	
	证明人及联系电话（座机）

Reference and Contact
	

	个 人 能 力 简 述

Description of Individual Abilities

	请尽量详实陈述能够突出您符合所应聘岗位的能力、特长和竞争优势，避免遗漏重要信息。

  Please provide detailed statement to highlight abilities ,strengths and competitive advantages. Remember not to miss

important information.


	其 它 相 关 信 息 
                                                     Other Information

	是否有亲属、男（女）朋友在中天城投集团工作？如有，请写明姓名、关系、部门及职务；如没有，请填“否”

Do you have relatives or friends currently working in our companies? If so, please specify names, relationship, departments and occupation. If not, fill in with “none”.
	

	是否与目前任职公司有服务期、竞业限制等约定？如有，请说明；如没有，请填写“否”

Do you have the agreement with your present company on service period, no-competition limitation, etc. If so, please state; if not, please fill in with “none”.
	

	是否有亲属、男（女）朋友与中天城投集团有业务往来，或存在利益关系？请如实填写。

Do you have relatives or friends currently have business relationship or interest relationship with our companies？please fill in.
	

	是否有重大疾病史、或慢性疾病情况，请如实填写。

Do you have a major disease, or chronic disease，please fill in.
	

	本 人 承 诺 

Declaration

	我谨此承诺以上所述内容无虚假、不实、夸大之处，以及未隐瞒对我应聘不利的事实或情况。本人同意应聘单位可对本人提供的应聘信息及资料进行核查及背景调查，如有虚报或瞒报，本人愿意接受被公司无条件解雇及承担其它一切后果。

I certify that the information provided above is authentic, correct and without hiding anything harmful to my application. Investigation of candidates and background check and consent to my employers offer.I understand that deliberately providing false information could result in unconditional dismissal and that I will assume all other consequences.
应聘人确认签字：                                                             日期：

Applicant’s Signature                                                         Date 


	以下由面试官填写Filled in by Interviewer

	人力资源开发部/行政人事部填写Filled in by Human Resource Development Dept

	心理测试分析
Analysis of the

Psychological Test
	

	外语能力
Foreign Language Ability
	第一外语 The First Foreign Language：                     测评结果：  

第二外语 The Second Foreign Language：                     Testing Results

其他Others：                                              参考标准 Standards：                                                          

	电脑技能
Computer Skills
	□Word   □Excel   □PowerPoint   □Visio    □CAD   □其他Others______________________

	专业知识
Professional Knowledge
	类别：                   测评结果：                          参考标准：
Types                  Testing Results                       Standards

	面试官填写Filled in by Interviewer

	基本素质评价
Evaluation of Applicant’s

Basic Qualities
	初试Interview Suggestions
	复试Second Interview

	
	评价 Evaluation
	评价 Evaluation

	仪容、仪表、精神面貌

Appearance
	□优秀 Good  □良好 Fine □一般 Fair □差 Poor
	□优秀 Good  □良好 Fine □一般 Fair □差 Poor

	语言表达能力
Language Expression Ability
	□优秀 Good  □良好 Fine □一般 Fair □差 Poor
	□优秀 Good  □良好 Fine □一般 Fair □差 Poor

	工作纪律观念
Sense of Discipline
	□优秀 Good  □良好 Fine □一般 Fair □差 Poor
	□优秀 Good  □良好 Fine □一般 Fair □差 Poor

	关注细节
Attention to Detail
	□优秀 Good  □良好 Fine □一般 Fair □差 Poor
	□优秀 Good  □良好 Fine □一般 Fair □差 Poor

	相关从业工作经验
Related Working Experiences
	□优秀 Good  □良好 Fine □一般 Fair □差 Poor
	□优秀 Good  □良好 Fine □一般 Fair □差 Poor

	主动性
Initiative
	□优秀 Good  □良好 Fine □一般 Fair □差 Poor
	□优秀 Good  □良好 Fine □一般 Fair □差 Poor

	发展潜力
Development Potential
	□优秀 Good  □良好 Fine □一般 Fair □差 Poor
	□优秀 Good  □良好 Fine □一般 Fair □差 Poor

	之前工作稳定性
Stability
	□优秀 Good  □良好 Fine □一般 Fair □差 Poor
	□优秀 Good  □良好 Fine □一般 Fair □差 Poor

	对公司的兴趣
Interest
	□优秀 Good  □良好 Fine □一般 Fair □差 Poor
	□优秀 Good  □良好 Fine □一般 Fair □差 Poor

	专业知识与专业技能

Professional Knowledge 

and Abilities
	□优秀 Good  □良好 Fine □一般 Fair □差 Poor
	□优秀 Good  □良好 Fine □一般 Fair □差 Poor

	与企业文化的相融性Compatibility of the Corporate Culture
	□优秀 Good  □良好 Fine □一般 Fair □差 Poor
	□优秀 Good  □良好 Fine □一般 Fair □差 Poor

	沟通/人际关系
Communication / Interpersonal          Relationship
	□优秀 Good  □良好 Fine □一般 Fair □差 Poor
	□优秀 Good  □良好 Fine □一般 Fair □差 Poor

	如应聘岗位为管理层，需附加对以下项目的评价（主管级别以上岗位适用）
Additional Leadership Competencies For Management Level Positions

	职业敏锐度
Occupational Sensitivity
	□优秀 Good  □良好 Fine □一般 Fair □差 Poor
	□优秀 Good  □良好 Fine □一般 Fair □差 Poor

	追求卓越
Commitment to Excellence
	□优秀 Good  □良好 Fine □一般 Fair □差 Poor
	□优秀 Good  □良好 Fine □一般 Fair □差 Poor

	计划/解决问题
Plan / Problem Solving
	□优秀 Good  □良好 Fine □一般 Fair □差 Poor
	□优秀 Good  □良好 Fine □一般 Fair □差 Poor

	远见/战略思维
Vision / Strategic Thinking
	□优秀 Good  □良好 Fine □一般 Fair □差 Poor
	□优秀 Good  □良好 Fine □一般 Fair □差 Poor

	人员管理/发展
Personnel Management / Development
	□优秀 Good  □良好 Fine □一般 Fair □差 Poor
	□优秀 Good  □良好 Fine □一般 Fair □差 Poor

	初试
Interview Suggestions
	□推荐复试 Recommendation     □储备Talent Reservation
□淘汰Elimination

□推荐其它岗位Another recommendation （                    ）    
     综合评价Comments：

面试官签名Interviewer’s Signature：                       日期Date：

	复试
Second Interview
	□建议录用Hire                □储备Talent Reservation        □淘汰Elimination

     □推荐其它岗位Another recommendation （                    ） 
     综合评价Comments：
     面试官签名Interviewer’s Signature：                       日期Date：


	复试（若有需要）
Final Interview
	□建议录用Hire                □储备Talent Reservation        □淘汰Elimination

     □推荐其它岗位 Another recommendation （                    ） 
     综合评价Comments：
面试官签名 Interviewer’s Signature：                       日期Date：


	结论
Conclusion
	□录用Hire                 □储备Talent Reservation       □待定 Need to be confirmed
□推荐其它岗位 Another recommendation （                    ） 

□淘汰 Not Hire   
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